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1/Rapport Moral

C'est avec joie, que nous nous retrouvons aujourd'hui, pour la 47éme Assemblée
Générale Annuelle de I'ORB, qui reste un événement incontournable et essentiel de
notre Association.

Lors de notre derniére Assemblée du 25 avril 2025, nous nous étions quittés avec des
interrogations sur notre avenir financier et en particulier sur celui de ['Atelier
ROUL'AGE.

Les défis sociétaux que sont l'isolement, la précarité, les inégalités sans oublier le
changement climatique nous concernent tous et c'est dans un contexte pour I'année
2026, fragilisé, que nous devons continuer a nous mobiliser pour conforter nos
sources de financement et favoriser les démarches de solidarités.

Pour autant, notre volonté réaffirmée de continuer a faire vivre notre projet associatif
et a défendre nos valeurs, s'inscrit dans la poursuite de nos actions de lutte contre
I'isolement des retraités et du « bien-vivre ensemble » sur le territoire brestois.

En 2025, L'ORB a:
¥ engagé une démarche d'évaluation d'utilité sociale,
¥ sollicité I'agrément ESUS (Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale)
S obtenu le label « Eco-organisme » pour I'Atelier ROUL'AGE.

Une année qui, par ailleurs, a été riche en moments forts, dont nous ressortons les
événements majeurs :

— La fréquentation et I'impact de l'ouverture de l'espace d'accueil et de détente

« Part’age - Café de I'Amitié », pour tous, adhérents et non-adhérents, les lundis et
jeudis apreés-midi, au siege de I'ORB ;
— Le succes des activités «Sortons ensemble», de «I'Apéro plaisir», « des sorties a la
journée » pendant les vacances scolaires et pendant I'été, contribuent au plaisir de se
retrouver, d'échanger et de se ressourcer.
— La rencontre avec les bénévoles autour d'un repas convivial, le 14 mars 2025, a la
Salle La Cormorandiere a BREST.



L'année 2026 sera également un tournant vers une nouvelle démarche orientée
sur le développement durable, I'environnement, et différents thémes, comme
“I'Education a I'esprit critique” et a I'l.A.

L'énergie de notre collectif de bénévoles ne s'amenuise pas, bien au contraire et
perdure dans les interventions aupres des retraités et des personnes isolées grace
au Réseau des Visiteurs et Appelants Téléphon’age et le Service Dépannage
solidaire a domicile, ainsi que dans le cadre d'actions intergénérationnelles aupres
des enfants dans les écoles et centres sociaux.

Nos activités n'ont de réelle valeur ajoutée que si elles sont faites pour et surtout
avec les autres.

Restons unis et solidaires, car nous avons plus que jamais besoin de |'énergie et
de l'implication de tous pour pérenniser nos efforts et renforcer les domaines de

notre utilité sociale.

Nous n'attendons plus que vous pour faire vivre les liens qui sont notre
raison d’étre.

La Coprésidence



2/Nos Valeurs et Finalités

Notre identité

LORB n’est pas seulement un lieu d’activités : c’est un lieu de rencontres,
d’écoute, d’entraide et de créativité.

Ensemble, nous construisons une vie associative qui valorise I’expérience, renforce
les liens intergénérationnels, soutient 'engagement bénévole et favorise le bien-
vieillir a Brest.

Notre arbre des valeurs

Ecoute

Curiosité

Discrétion
Partage

A la maniere d’un arbre solidement enraciné, nos valeurs nourrissent chacune de nos
actions :

ORB

\/L’écoute : accueillir la parole de I'autre \/ Le dynamisme : proposer des initiatives vivantes et
avec attention et bienveillance. stimulantes.

\/Le conseil : partager nos expériences pour \/ Le partage : transmettre savoirs, talents et
accompagner et orienter. expériences.

JLa solidarité : étre présents les uns pour les \/ L’attention : veiller au bien-étre de tous.
autres, dans les moments simples comme
dans les plus délicats. \/ Le respect : reconnaitre la singularité et la dignité
\/ de chacun.
La discrétion : respecter la confidentialité
et 'intimité de chacun. \/ La curiosité : rester ouverts, apprendre et découvrir
tout au long de la vie.
\/L’enthousiasme : cultiver la joie d’étre
ensemble et d’agir collectivement.

Ces valeurs sont les racines et les branches de notre engagement. Elles donnent du
sens a nos actions et faconnent I’esprit de ’ORB : un lieu vivant, solidaire et
tourné vers I’avenir.



Qui sommes-nous ?

e conseil d’administration

Représentant les activités de I'ORB dministratrice

nouvelle @

Maryse %osser Jocelyne Marie-Christine Bruno Gonzalés Christine Lescop René Penduff
EIHCECIEEE Crozetiere Faudot bénévole Atelier bénévole bénévole groupe
SGIICE G co-présidente bénévole accueil Roul'age Intervenant dans “Chandavant”

solidarité Animation- au siege 8 les écol
Prévention et 9 (eLel
ACL

Bernard Prétre Thierry Puech Marie-France Jean-Michel Liliane Velly
co-président bénévole Atelier Quémeneur Sinquin bénévole accuell
activités Roul'age bénévole bénévole activité et café de I'amitié
physiques intervenant dans informatique
les écoles

Représentant les personnes physiques retraitées

L i - ot ur
nouvelle administratrice nouvel administrateur nouvel administrate

Daniel Aridon Cathy Basset André Bultez Marie-Noélle René Le Goas Alain Le Roux
trésorier membre membre Keraval suppléant aux membre
membre activités de
solidarité

nouvelle
administratrice

Odile Noél Catherine
secrétaire Pellen-Potin
membre

Membres associés

Représentant les sections syndicales

Aline Eudo André Galliou Frangoise Houard
Mutualité Association France Bénévolat
Francaise AGIRabcd

Geneviéve Béguin Alain Dugoujat Patrick Thomé
CFDT UNSA CGT

Jean-Pierre Aude Castrec
Ricou Les Amitiés
Alv'Héol d’Armor
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Une équipe a votre ¢

N

Intervenants vacataires

} Jean Bihan

a,

maTtre—nageur sauveteur

Liza Broomfield
animatrice Anglais

Colette Cudon

animatrice Gymnastique,
en retraite en juin 2025

a
£

écoute

z

De gauche a droite

Isabelle Kernéis, Directrice

Laurence Bernicot, Animatrice responsable de l'accueil et
référente Activités Culturelles & Loisirs

Martine Fagon, Chargée de mission et coordinatrice de
I'Atelier d'insertion sociale Roul'age

Véronique Brisson, Comptable-Secrétaire

Annie Julien, Animatrice responsable de la communication
et référente aux activités physiques

Zélie Le Moal, Animatrice et coordinatrice du réseau des
Visiteurs et Appelants Bénévoles

a |Jean-Luc Guiavarc'h, salarié d'Arkéa,
en mécénat de compétences de

novembre 2024 a novembre 2025, sur
la solidarité prévention.

e

Elisabeth Jestin Jérome Pion

animatrice Gymnastique maitre-nageur sauveteur

et Natation

Christelle Le Vincent

animatrice Postural-Ball et
Pilates

conseillere juridique

Nathalie Menanteau

animatrice Gymnastique
et Danses

Fabienne Trussardi

animatrice Espagnol

Prestataires : Pascale Amis (Yoga), Véronique Petit (Sophrologie), Véronique Tanguy (Longe cote)

Marianik Salaun-Le Duff



Accueil des jeunes en service civique

au sein du siege de I’association

Louis Cerclé-Cheminel, sur la mission “Viens participer a la lutte contre
I'exclusion numérique des personnes agées” de mars a juillet 2025.
‘ Emmy Le Cocq, sur la mission “Viens participer a la lutte contre l'isolement des

personnes agées” de juillet a décembre 2025.

au sein de I’Atelier Roul’age

a septembre 2025.

Sarah Saindoux, sur la mission “Acteur du réemploi en accompagnant les
personnes en situation de précarité sociale, en lien avec les bénévoles” de
septembre 2026 a mars 2026

Saidou Coumaré, sur la mission “Acteur du réemploi en accompagnant les
personnes en situation de précarité sociale, en lien avec les bénévoles” de mars

Accueil des stagiaires

Chaque année nous accueillons au siege de I’ORB et a I'atelier Roul’age des étudiants en
stage d’études initiales, en reconversion professionnelle ou en formation continue.

« Aurore Demarque, en stage d’observation, 3éme année Licence Psychologie et mise en
situation professionnelle, du 3 au 19 mars 2025.

« Clémence Hurtaud, en stage de fin d’étude, 2éme année Master 2
“Intervention et Développement Social Parcours Vieillissement” a 'UBO, du 4 novembre
2024 au 28 avril 2025, dans le cadre d’une étude sur la mesure de l'utilité sociale de ’ORB.

e Caroline Tranchant, Etudiante en Master 2 IDS
“Intervention et Développement Social Parcours Direction et Responsabilité de Services et
de Projets : Vieillissements - Handicaps” a 'UBO, de septembre 2025 a mars 2026. Caroline
a suivi le travail effectué par Clémence sur I’étude de la mesure de I'utilité sociale de ’ORB.

« Jean-Michel LE GALL, bénévole a I'atelier et autoentrepreneur, en formation de
Formateur Professionnel pour Adultes a la CCl de Brest, le module
« Accompagner les apprenants en formation/inscrire sa pratique professionnelle dans une
démarche de qualité et de responsabilité sociale des entreprises ».

« Véronique Bossard, en stage a Roul’age, du 13 octobre 2025 au 16 février 2026

le Bij (Bureau Information Jeunesse)

Projet éducatif et citoyen “Grandir a Brest” , avec I’Avef, créateur de liens solidaires face
aux inégalités - Ville de Brest

L’ORB a accueilli 8 jeunes en classe de 2nde en juin 2025 pour une phase de découvertes des

métiers au sein de notre association.
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Ou en sommes-nous ?

Suite DLA*, Orientations stratégiques

*Dispositif Local d’Accompagnement

2023-2024 Lancement des 2025-2026

orientations stratégiques
* Mise en ceuvre des orientations
* Groupe de suivi
e Etude utilité sociale
Démarche DLA » Mécénat de compétences
e Livret « Pole solidarité »

* Comité de réflexion « RH / financements

Esus et Eco-organisme

e Orientations stratégiques /appels 3 projets * Demande agrément ESUS

* Vote CA et validation AG « Démarche éco-organisme * Habilitation éco-organisme

* Fusion poles solidarité / (Roul’age) e Recherche de financements
prévention * Renouvellement mécénat

* Développement réseau
partenaires locaux

2024-2025

Que faut-il retenir ?
Groupe Orientations stratégiques : Un collectif fort et engagé

Durant toute I’année, nous avons gardé le cap des orientations stratégiques
définies en 2024 a la suite du dispositif local d’accompagnement.

Un suivi soutenu et régulier : 10 réunions sur I'année

Le groupe composé de 15 personnes : administrateurs, bénévoles et

salariées, a travaillé sur : VA

ORB..

Oser
Rencontrer

La réalisation d’un livret de présentation du Pole Solidarité/Prévention Seuser
La constitution d’un fichier d’entreprises locales a contacter Q“““""%
La rédaction d’un courrier destiné aux entreprises locales identifiées @%
La définition d’une méthodologie pour solliciter les entreprises

Le développement d’un argumentaire pour valoriser notre action
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La mise en ceuvre d’entretien de simulation pour préparer les rendez-vous
aupres des responsables d’entreprises.
La réalisation d’un Kit de prospection.

«& Loffice prend un nouveau virage, I’'appropriation d’une nouvelle démarche
acculturation a la recherche de mécenes.

Les retombées financieres :
—p Conférence des financeurs : accord sur 10 000€
—p Fondation A2micile : 4 000€

—» Dons :
e Don d’une agence immobiliere = 1 000€
e Thalés = 2 000€ Soutien a I'achat d’équipement

« Naval groupe = 1 200€
e Les Jardins d’Arcadie = financement de 50 chasubles bénévoles, pour une meilleure
visibilité de leur rdle, lors des temps forts.

—» Autofinancement = 5 000€ lié a I’Atelier Roul’age : Ia vente de métaux, de
matériels, prestations de services (réparation/entretien).

N

A noter :
*Notre réponse a I’Appels a Projets de la RATP sur les mobilités douces développé par

I'atelier vélo de Roul’age =>n’a pas été retenu.

*I’Appel a projet Développement Social Urbain de la Ville de Brest travaillé avec nos
partenaires pour aller vers les habitants des Quartiers Prioritaires de la Ville n’a pas été
retenu.

*Agrément ESUS : une démarche qui se poursuivra en 2026 avec la formalisation de la
demande d’agrément ESUS (Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale)

*Agrément EVS (Espace de Vie Sociale) une réflexion est engagée avec la Caf

Label Eco-organisme : contrat réparateur réemploi signé avec Ecologic

12



3/Notre Environnement

Les relations internes : bénévoles, adhérents
La gouvernance :

Un conseil d’administration impliqué :
> 27 membres dont 5 nouveaux membres
6 réunions en 2025
= Un fort taux de participation de 65% a chaque réunion de CA.

Un bureau tres actif :
> Composé de 8 membres
12 réunions
= Un tres fort taux de participation 87.5% a chaque réunion.

Les commissions de travail :

-Commission finances : 18/03/2025
Point de situation sur les inscriptions aux activités.
Etude tarifaire en prévision de la saison 2025-2026 : Activités a revoir.

-Commission RH : 2/10/2025 en parallele de la prestation conseil en
ressources humaines* qui a eu lieu sur le 1er semestre 2025.

kb Organisation du travail interne, adaptation de notre fonctionnement
pendant I’arrét de travail de notre comptable secrétaire.

\»La conduite des entretiens annuels par rapport a I’avenant N°10 de la
convention collective.

*La prestation conseil en ressources humaines a permis de clarifier les rbles et les niveaux
d’implication entre I’équipe et la co-présidence => refonte de 'organigramme, actualisation des
fiches de postes...

-Commission communication : 7 avril 2025
a I'ordre du jour :
\} Rétro-planning de I'actualisation du guide,
Page de couverture,
Textes a actualiser.
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Les bénévoles

Accompagnement du bénévolat : formations des bénévoles

@ Urgence Minimum animée par un médecin a la retraite Dr Danielle Rollin
de I’association Les Transmetteurs, le 4 avril et le 14 novembre 2025.
7 bénévoles

< L’Humanitude et Vieillissement et troubles cognitifs : approche générale,
animées par Hélene Chivet Narvor, psychologue, le 17 juin 2025 et le 20
novembre 2025. 9 bénévoles

Au sein de I’atelier ROUL'AGE
Les bénévoles ont participé aux formations animées par leurs pairs ou des
partenaires :

@Formation a l'utilisation du Smartphone

@Ateliers découvertes imprimante 3D

@FOrmation d’URgence aux preMlers secours (FOURMI) : 14 bénévoles

@2 Cafés énergies animés par l'association ENER'gence : 10 bénévoles
@Formation au Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM): 1 bénévole et

la salariée se sont formées.

De plus, une démarche "ANCESA" (Acquisition de Nouvelles Compétences
Evaluées en Situation d’Activités) a été déployée par un bénévole stagiaire
en formation de Formateur Professionnel pour Adulte (FPA) a la CCI de
Brest, Jean-Michel LE GALL. Il a concu et déployé une démarche
d’acquisition de compétences adaptée a I'accompagnement de personnes
Allocataires du RSA. La finalité du projet est d’enrichir et de structurer
I’important travail de remobilisation réalisé actuellement par Ila
Coordinatrice et les bénévoles.
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Plus de 30 rendez-
Les relations partenariales externes : vous en 2025

L’ORB au coeur de la ville de Brest

Nous y étions :

Q@ Aux assemblées générales de I'UTL, des AVF, de France Bénévolat et des
équipements de quartiers partenaires.

Q A la matinée d’accueil des nouveaux habitants : 36 visiteurs

Q@ Au Forum de I'engagement et du bénévolat aux Capucins : 37 visiteurs

© Au Salon Prévention Santé organisé par I’association Alv’Héol : 81 visiteurs

Q Aux Capucins dans le cadre de I’événementiel Brest Culture Sport :
participation de I’équipe de Foot en marchant

Q@ A I’inauguration et Portes Ouvertes des nouveaux locaux du CCAS
(+interview sur Tébéo)

Q A I’émission de Fréquence Mutine dans le cadre de la Semaine bleue

QA Journée Mobilité & Innovation, aux Capucins a Brest organisée par
MGO et Handi-Sport

@ A la rencontre acteurs du numérique - Quartier de I'Europe
Q@ A la journée « Vivre sa retraite a St Marc »
@ A la conférence des solidarités a I’'Hotel de ville de Brest, salon Richelieu

@ Aux rencontres du réseau Isolement et Précarité du CCAS

Q@ Aux RDV “Aller-vers” conduit par le DSU -Quartier de Kérédern :
10 rencontres

Q Dans le groupe de travail du DSU sur 'appel a manifestation d’intéréts —

“Accompagnement au vieillissement dans les quartiers prioritaires de la ville”

Et aussi :

-Visites des résidences services nouvellement ouvertes en 2025
-Renouvellement du partenariat avec le Quartz pour I'accés a la
programmation avec un tarif préférentiel pour les adhérents.
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Partenaires financiers et institutionnels

1.Ville de Brest ABi’:Légt

1.1- Convention pluriannuelle d’objectifs et de moyens jusqu’en 2027.

1.2- Convention de mise a disposition des bureaux pour le siege social.

1.3- Convention de mise a disposition des locaux pour I'atelier d’insertion
Roul’age.

1.4- Convention de mise a disposition des établissements aquatiques (2020
2026) et des installations sportives de Brest métropole.

1.5- Convention de mise a disposition du véhicule du Réseau Voisin’age.

DEPARTEMENT

2. Conseil départemental D@ EiniS'[éBl‘((Ej
enn-ar-Be

2.1- Convention annuelle Atelier d’insertion Roul’age
Actions d’insertion sociale a visée de remobilisation et d’acces a I’emploi

2.2- Conférence des Financeurs
En 2025, ’ORB a été soutenu suite a notre réponse a I’appel a projets
“prévention de la perte d’autonomie des personnes agées de plus de 60 ans
et plus, résidant dans le Finistére” sur les actions suivantes :

e L'art de bien vieillir

e Encourager la vie sociale

« Des Retraités aident a retourner vers le travail : Atelier d’insertion et de

remobilisation sociale Roul’age

3.Carsat Bretagne Carsat

—— Bretagne —

3.1- Convention dans le cadre de la lutte contre I'isolement des seniors par
leur valorisation dans la société, en soutien de l'activité d’insertion conduite
par I’Atelier Roul’age sur le volet lien intergénérationnel, échanges de savoirs
et lien social.
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Partenaires institutionnels

Brest Métropole Habitat

Convention de partenariat sur I’animation et I'information des locataires de
I'immeuble Proudhon. Mise a disposition d’un local sur les activités
scrabble et anglais.

En 2020, ’ORB a travaillé étroitement avec la Direction de la proximité de
BMH, sur une action sociale innovante “Aller vers” les habitants. Initiative
qui s’est étendue en 2025 par l'action des “halls qui s’animent” sur
Kérédern, en partenariat avec le DSU, le centre social Les Amarres, la
mairie de quartier de Lambézellec et d’autres partenaires du quartier de
Kérédern.

CCAS
Représentation des usagers, réseau isolement et précarité
=>groupes bien-&tre et communication

CLIC
Dans le cadre de la convention ville (Formation bénévoles Voisin’age,
Semaine bleue, Réseau des visiteurs, Parcours vieillir heureux chez soi.

CLSM
Participation a la pléniere sur « Le lien social : entrer en relation, créer
I’alliance, maintenir les liens » du conseil local de santé mentale.

Médiatheque
Les Pépites du Web, CLIO, lors des portes ouvertes et dans la cadre du
soutien au bénévolat école.

Office des sports
Mutualisation des locaux (salle de réunion).

CAF

Roul’age a recu un don de 70 unités centrales et 70 smartphones. Ce
matériel a été reconditionné et vendu a prix solidaire aux bénéficiaires du
RSA et a des associations partenaires.

Le siege de 'ORB a notamment bénéficié d’'une dizaine de téléphones
portables reconditionnés.

Mission locale

Convention tripartite dans le cadre du dispositif service civique.

Appel a volontaires, recrutement, formalisation du contrat d’engagement
des jeunes volontaires, suivi de la mission, bilan.
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Fondation Orange Solidarité

La convention Orange solidarité a pour objet de soutenir des actions
destinées a lutter contre la fracture numérique et portées par des associations
ceuvrant dans le domaine de I’éducation, de la santé et de l'insertion sociale
et professionnelle.

AVF

Apres une année test, notre partenariat s’est formalisé a travers la signature
d’une convention visant a ouvrir nos activités respectives aux adhérents des 2
entités ORB/AVF, dans I'objectif de compléter notre offre mutuelle.

Autres soutiens financiers
Une belle équipe

de plus de 45
7 bénévoles

Pole Solidarité/Prévention

Equipements matériels pour I’Atelier : reconduite du soutien financier
précieux du CSE de THALES (2 000 €) et NAVAL GROUP (1 200 €).

Service Enfance de la Ville de Brest : réparation d’électroménager, prestation
sur présentation de devis.

7

Partenaires institutionnels

e Les Amitiés d’Armor (Branda, Ker-Héol, Kerdigemer, Ker Gwen)

e Les Genéts d’Or (Kerampéré, Quatre-Moulins, Kerallan a Plouzané)

e CHRU (Delcourt-Ponchelet, René Fortin a Bohars).

Une belle équipe

Autres établissements
-Résidence Manon
-Ehpad du Ponant
-Ehpad et Résidence autonomie de la ville de Brest : Louise Le Roux-Antoine
Salaiin, Kerlévenez, Poul-ar Bachet
- Résidence services seniors Espace & Vie Brest Recouvrance et Lambézellec
- Résidence Les Houblons Domitys - Lambézellec
-Ehpad de Kérampir
- Résidence Les Jardins d’Arcadie

de 35 bénévoles

18



Une belle équipe
& Interventions dans les écoles de 35 bénévoles

"35 bénévoles interviennent pour 660 enfants bénéficiaires dans les 15 écoles
maternelles et primaires et dans 2 Centres sociaux de la Ville de BREST
Métropole".

Rencontre avec IInspecteur d'Académie de I'Education Nationale, le 3
novembre 2025 a I'ORB, concernant l'intervention, sur le temps scolaire, des
bénévoles.

Rapport d’activités - ANNEE 2025 19



Les délégations

CCAS + commission RPA et CVS = représentation des usagers

Service nautisme de la ville = participation aux réunions de réservation des
créneaux + réunions de sécurité

Commission Accessibilité Métropole + Comité de pilotage Mobilité
Métropole = représentation des usagers + comité consultatif des
partenaires

Conseil local VADA = participation a la consultation des partenaires

France Bénévolat = représentation au CA

CDCA (Conseil départemental de la citoyenneté et de l'autonomie) =
college des retraités

ADESS Poéle de I’économie sociale et solidaire du Finistere = représentant
de 'ORB au siege + Atelier Roul’age

UROPAR = Instance de représentation des offices et concertation +
information

Gérontopdle Khoz Ensemble = représentation au C.A.

Réseau isolement et précarité (CCAS) = groupe communication (Repeéres
dans la cité), groupe “bien-étre, logement, animation du réseau” et
solidarité loisirs

Réseau des CIP (Chargés Insertion Professionnelle) = groupe réunissant
les professionnels du pays de Brest

Banque Alimentaire = convention Atelier d’insertion Roul’age

Papi Fab = 1 rencontre en 2025 avec les animateurs numériques

Echange sur le fonctionnement du point PAPI, mise a jour du guide
fabrication numérique (Roul'age est référencé) et mise a disposition d'une
imprimante 3D.

QLR QR QR LR QR QW

Collectif “1 avenir aprés le travail” = 1 réunion en visio-conférence sur la
réalisation d'un film retracant des témoignages sur l'accueil de personnes
en situation de handicap, en structures de droits communs.

<

sl Commission délégation : la commission de fin d’année
20 n’a pas pu avoir lieu en 2025.
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Chiffres clés

Répartition des Activités année 2025

Prévention /
Solidarités 44%

n

Activités physiques
Activités culturelles
Prévention / Solidarité

Participants

Activités Physiques

Danse en
ligne 47

<

® Aquatiques = Pédestres m Gym Danse en ligne m Autres

Aquatiques 245  Pédestres

Autres 89

Danse en
ligne

605 31%
472 25%
850 44%
1927
47 Gym 154

605  participants
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Chiffres clés

Activités Culturelles

Divers 152

Informatique 58

= Cours de langues Informatique = Danses
Chants m Sortons ensemble Divers
Cours de 103 Informatique 58 Danses 59 Chants 38
langues
Sortons .
62 Divers 152
ensemble

472 participants

Prévention/ Solidarités

Divers 64

Ecole 35\—-(

Roul'dge
45

Visiteurs bénéJoles 35

= Animat. été Visiteurs bénévoles m Roul'dge = Ecole = Cabaret Noél m Divers

Animat. été 5o1 Cabaret 170 Visiteurs 35  Ecole 35
Noél bénévoles
Roul'age 45 Divers 64 850 participants
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Chiffres clés

Heures de bénévolat 2025 par péle d’activités

B CA + Bureau +
commissions et

délégations
2182H
3434H
(14,9 %) B A.Physiques
3434H
B ACL
4428 H
12724 H
(55,2 %) 4428 H - ‘
(19,2 %) M Solidarité/Prévention
12724 H

B Temps forts +
accueil siege
1862 H

[ TOTAL : 24 630 H ]

En légere baisse par rapport a 2024 (4%), notamment sur le bénévolat du pdle
activités physiques et du pdle activités culturelles et de loisirs.

Le bénévolat sur le pdle solidarité/prévention a, quant a lui, augmenté de 2,6%

Rapport d’activités - ANNEE 2025
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1.Actions vie associative

> Mécénat de compétence jusqu’en décembre 2025 sur la mission

Solidarité/Prévention Une expérience REU,S&IE!

Jean-Luc Guiavarc’h, salarié au Crédit Mutuel Arkéa, a rejoint I’équipe de
I’Office en novembre 2024 pour un an, sur la base d’une mise a disposition de
35h/semaine.

L’arrivée de Jean-Luc découle des orientations stratégiques et de la volonté de
I’association de conforter le Pole Solidarité/Prévention, de rechercher des
financements et de développer notre attractivité.

Durant ces 12 mois, Jean-Luc s’est principalement concentré sur :

e=sl) La réalisation d’un annuaire d’entreprises locales a contacter dans le
cadre de notre recherche de méceénes,

emel) Le répérage des appels a projets et la constitution des dossiers,

e=el) |2 prise de contact aupres de toutes les pharmacies de Brest,

e=m=sl) Des interventions aupres de différentes structures : 'UTL, Alv’Héol,
Résidences seniors...

Missions, auxquelles se rajoutent des visites de convivialité a domicile, des
interventions de dépannage solidaire, du soutien scolaire et en fin d’année une
aide sur le service comptabilité.

Au-dela de ses missions, le dynamisme de Jean-Luc, sa bonne humeur

constante, ont largement contribué a la bonne ambiance interne de I’équipe
salariées et de I’équipe.administrateurs membres du bureau.

mE?C.‘ :
UN GRAND 5. a Jean-Luc qui poursuit cette belle
aventure humaine en tant que bénévole.

Nous adressons également nos sinceres remerciements au Crédit Mutuel
Arkéa.
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> Contrat de réparateur réemploi avec I’Eco-organisme « Ecologic »

Un tournant pour I’Atelier Roul’age

Le partenariat entre I’Office des Retraités de Brest (ORB), a travers son
atelier d’insertion Roul’age et I’éco-organisme Ecologic, s’inscrit dans une
dynamique plus large de structuration des filieres de réemploi, encouragée
par les politiques publiques environnementales et sociales contemporaines.

Ce contrat ne constitue pas seulement un cadre technique ; il participe, plus
profondément, a la recomposition des rapports entre gestion des déchets,
inclusion sociale et économie territorialisée.

Le contrat signé avec Ecologic vise a définir les conditions dans lesquelles
I’ORB accéde a des gisements d’équipements, réalise des opérations de
réemploi, et organise la gestion des déchets issus de ces activités.

Plus précisément, il repose sur une triple logique :

Cette articulation témoigne d’une intégration fonctionnelle de I'atelier
Roul’age dans la chaine de valeur du réemploi. Toutefois, elle ne se réduit pas
a une simple prestation technique : elle engage également une responsabilité
sociale, notamment en matiére d’accompagnement de publics en insertion.
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2. Actions en 3 poles

Activités physiques

Le Longe-cOte : une activité nautique accessible et bénéfique

Dans le cadre du développement de ses activités sportives et de bien-étre,
I’association a mis en place, avec le partenariat de I’association Brest Longe-
cote un groupe de longe-cote se réunissant chaque lundi soir sur la Plage du
Moulin Blanc a Brest, toute I'année.

Cette initiative s’inscrit dans une volonté de proposer une pratique physique
accessible, diversifiée et conviviale, en lien direct avec I’environnement
littoral.

el Le créneau du lundi soir 18h-19h a été choisi afin de faciliter ’acces a
cette pratique pour les actifs et les personnes disponibles en fin de journée.

Les séances, organisées et coachées par Véronique, formatrice diplomée et
présidente de Brest Longe-cote, en fonction des conditions de marée et de
météo, se déroulent dans une ambiance a la fois dynamique et conviviale.

Elles sont ouvertes a un public large, allant des débutants aux pratiquants
plus expérimentés.

Depuis sa mise en place, ce groupe connait une fréquentation réguliére et
témoigne d’un réel engouement pour les activités de plein air.

Les participants soulignent a la fois les bienfaits physiques (amélioration de
I’endurance, renforcement musculaire) et les effets positifs sur le bien-étre
mental, liés notamment au contact avec le milieu naturel.

Cette année, le groupe comprend 12 participants.

Cette action contribue ainsi a renforcer I'attractivité de I'offre associative et

a diversifier les pratiques proposées. —

Alors, préts pour tester ?
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Activités culturelles et de loisirs ]
| Fondation

Orange Solidarité

L'association du numérique solidaire

De nos jours, I'informatique est omniprésente, impactant tous les aspects de notre vie

Le « numérique solidaire » avec Orange Solidarité

Un service gratuit, accessible et inclusif

quotidienne. Une compréhension de base est devenue indispensable.

L’ORB a signé un accord de partenariat avec la Fondation Orange Solidarité qui met ses
compétences au service du « numérique solidaire ». Depuis septembre 2025, elle
propose aux adhérents de 'ORB, des ateliers enrichissants, accessibles et gratuits, dans
un contexte de vie courante (usage d’internet, mail, démarches en ligne).

Ces formations spécialement congues pour les débutants et faux-débutants se déclinent
sur 6 semaines, le mercredi de 10h a 12h a 'ORB. Les formateurs abordent les
fondamentaux de [linformatique, des aspects wmatériels aux environnements
numériques.

4 ateliers complets
sur la saison 2025/2026
24 participants
4 formateurs bénévoles
192 heures de bénévolat

Quelques témoignages

J’avais vraiment peur de me mettre a I'informatique. Je n’arrivais pas a utiliser les
outils et les technologies numériques. C’était comme une phobie. Alors je me reposais
beaucoup sur mes enfants ; pour les démarches administratives notamment. C'est
quand méme important de savoir effectuer des recherches sur internet.
L'atelier numérique « Se lancer en informatique » animé par Orange Solidarité m’a
donné envie de faire cet effort. Je suis contente d’avoir fait la démarche.
De plus, ¢a fait du bien de voir du monde. Je me sentais un peu isolée
Martine, participante

Les formateurs sont dynamiques, vivants et a I'écoute. Héléne anime et on peut
se faire aider individuellement par les autres formateurs
Marie-Noélle, participante
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Les bénévoles d'Orange Solidarité contribuent a aider chacun dans l'usage du
numérique et plus précisément du PC. Comment utiliser au mieux cet outil pour faciliter
les recherches sur internet, l'usage de la messagerie et ceci en toute sécurité.

Chaque session est organisée en 6 ateliers de 2 h. Notre objectif est de donner
confiance, d'aller au rythme des participants et de partager des trucs et astuces utiles
pour tous. Les ateliers sont tres conviviaux, nous essayons de répondre aux besoins
spécifiques de chacun tout en ayant un objectif commun a chaque atelier.

C'est avec un réel plaisir que j'anime ces ateliers avec Jean-Luc, Bernard et Philippe qui
aident individuellement les participants si besoin.

Personnellement je serai ravie de poursuivre ces ateliers I'année prochaine.

Ah joubliais : I'accueil a 'ORB est top !

Héléne, formatrice

Solidarité/Prévention

Portes ouvertes activités de solidarité a 'TORB

Dans le cadre de la semaine bleue et sous le théeme « Vieillir, une force a partager !»,
I'ORB, acteur brestois de la solidarité depuis des années, a organisé le jeudi 9 octobre
un apres-midi sous le signe de la convivialité, du partage et de I'échange pour faire

Une premiére en 2025 :

découvrir les 5 activités de solidarité de I'association qu’il est possible de solliciter et de
pratiquer :

\_. réseau des Visiteurs et Appelants Bénévoles, Interventions dans les écoles, Atelier
d’insertion Roul’age, Dépannage Solidaire a Domicile et Permanences d’aide aux
démarches administratives.

Cette animation visait a promouvoir les contributions que tous les ainés peuvent
apporter a la collectivité.
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Pour agrémenter I'apres-midi, des petits jeux « Cap ou pas cap : venez créer votre
ceuvre avec du matériel de récupération », un quizz sur les bons outils a avoir au
quotidien et une exposition photo.
Le maitre-mot de cette animation était :
La Solidarité a la retraite : une force a partager !
Pour l'occasion, les bénévoles de I'atelier d’insertion Roul’age ont exposé leurs

ceuvres du 29 septembre jusqu’a début décembre a 'ORB.

Interventions dans les écoles

« Les bénévoles en écoles n'hésitent pas a se former ».

Nos actions intergénérationnelles suscitent aussi des temps de formation
pour soutenir les bénévoles dans leur engagement.

Le mercredi 8 octobre 2025, quelques bénévoles ont participé a un atelier
« jeux éducatifs » a la médiathéque des Capucins.

Ce temps avait pour but de fédérer I'équipe de bénévoles ORB
intervenant dans les écoles de Brest métropole et surtout de fournir de
nouveaux outils aux bénévoles, pour faire évoluer, positivement, leurs
interventions auprés des éleves qu’ils encadrent.

Ce fut un moment convivial bien au-dela de leurs attentes, riche en fous
rires, en découverte et en pratique de jeux éducatifs pouvant étre,
ensuite, partagés avec des enseignants et des éleves dans les écoles ou
nous sommes bénévoles.

Un rendez-vous qui aura permis de conforter et renforcer la motivation
des participantes dans leur bénévolat, aupres des plus jeunes.

Rapport d’activités - ANNEE 2025
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Solidarité/Prévention vfo/ep
TOUS LES SPORTS /AUTREMENT
L'ORB et I’Atelier Roul'age a signé une convention avec I'UFOLEP dans le cadre du

programme "A mon rythme".
Une nouvelle offre pour les BRSA* et les bénévoles :

*bénéficiaires du RSA

e 1 séance de 1 heure de sport adapté par semaine de septembre a juillet.
Encadrement par une éducatrice socio sportive et enseignante en Activités
Physiques Adaptées.

Par ailleurs, Roul’age a accompagné 36 bénéficiaires du RSA dans un parcours de
remobilisation sociale et professionnelle.

Le groupe de 17 personnes a été au complet toute I’'année et 22 personnes ont quitté
Roul’age a I'issue d’'un parcours moyen de 6,5 mois.

A leur sortie, ils ont soit obtenu un emploi, monté une entreprise ou ils sont entrés en
formation qualifiante, certains ont ouvert des droits a la retraite ou a une Allocation
Adulte Handicapé... D’autres, ont poursuivi un projet de vie ou un parcours santé.
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Parcours vieillir heureux chez soi
Pouvoir vieillir heureux chez soi en toute sécurité, c’est un souhait qui est largement partagé

par les personnes de 60 ans et plus.

Cette nouvelle action a pu se mettre en place grace au soutien de la conférence des
financeurs, avec le concours de partenaires locaux : Solihia, Le Clic de la ville de Brest, le

SOIIHA

dispositif Tiss’age.
SOLIDAIRES POUR L'HABITAT _E.SS é es

La cohabitation
intergénérationnelle

CCAS
Un parcours en 4 rendez-vous pour :

- Permettre de mieux conscientiser I’enjeu, favoriser le pouvoir d'agir en prévention,

- Approfondir cette question sereinement, étre acteur de ses choix.

- Faciliter I'acces aux informations, aux services, apporter des réponses claires, concretes et
comprendre les différentes aides.

- Permettre au public de s’ouvrir sur d’autres alternatives possibles : lever les freins aux

changements.
Proposer un accompagnement personnalisé pour améliorer le confort, la sécurité et

maintenir la vie sociale.
12 participants
inscrits a ce
programme, hommes,
femmes
allant de 65 ans a 85
ans et plus.

Les objectifs sont atteints, trois d'entre eux ont entrepris des travaux dans leur salle de bain
ainsi que linstallation de volets électriques. Les discussions autour de I'entrée en
établissements ont également suscité de nombreuses réflexions sur les enjeux
d’attachement et de sentimentalité liés a un déménagement, notamment la difficulté de se
séparer de ses objets et, en quelque sorte, de renoncer a son autonomie.

Pour les autres participants, ils ont pu mieux identifier les démarches a conduire, dont ils
pourront se saisir quand ils seront préts a les entreprendre.
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Ateliers Mobilité 98 Participants

Cette action s’inscrit pour prévenir les situations d’isolement :
« Encourager la vie sociale »
Objectif : amener notre public vers plus de mobilité, par le biais d’atelier « Mobilité
apprenante ».
Suite a 'action expérimentale 2024, nous avons renouvelé :

« Une marche bleue » le 6 octobre,
A Tissue de cette balade urbaine, le temps d’'un godter, les participants, ont pu
s’informer sur les services du PIMM’S et de la SNCF.

Deux ateliers pratiques ont également été proposés le 14 octobre et le 4 novembre :
Deux voyages en train jusqu’a Landerneau, accompagnés par un agent de la SNCF en

présence du PIMM’S. Au total

18 participants lors
de la marche bleue,
16 participants lors
des voyages en train

Pour compléter ces rendez-vous :
/22— 2 RDV a theme « Mon réseau grandit » suivis d’une visite de chantier les
29 avril et 23 septembre : 30 participants

/272~ —> 2 RDV Mobilité prévention routiere : séances ludique Agi-Route animées
par notre partenaire Agir abed les 20 et 27 novembre : 29 participants

/Z72~_—> 1 RDV « lavision et la conduite » en partenariat avec Ecouter Voir

le 4 décembre suivi de 2 séances de dépistage : 21 personnes

BILLET
| TERBREIZHGO
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Rendez-vous a thémes sl?rtizipa"ts dont 50
\ X H ..
Franc succes pour la ravs juridiques.

Progression
Programmation 2025 / Par rapport 3 ’Cél‘eSZiZ%

o son
Soit une fréquentation moyenne de 12 personnes par rendez-vous. P¢cédente

Ces rendez peuvent s’organiser grace a un partenariat local fort avec :

FC Que Choisir, Présence Verte, La cellule prévention/Malveillance du commissariat de
Police, Mutami, le réseau « Mon réseau Grandit» de la métropole, Agir-abcd, Ecouter
Voir, La Fondation Orange Solidarité et le concours des bénévoles.

Dépistage diabete et auditif : Pouvoir prendre soin de sa santé et faire le point en toute
sérénité.

C’est ce que nous avons proposé aux adhérents et non adhérents en partenariat avec
Harmonie Mutuelle.

Une journée compléte sur rendez-vous individualisés

emf) 14 personnes ont pu en bénéficier gratuitement.

Présentation de 'ORB aupres d’Alv’Héol
Nous sommes intervenus au cours de 8 réunions destinées aux services d’aide a domicile
et de soins a domicile d’Alv’Héol.

L'objectif : renforcer notre visibilité auprés des professionnels de ces services en
présentant I'action du réseau des visiteurs et appelants bénévoles, le service dépannage
solidaire mais aussi le café de 'amitié...

el + de 100 professionnels informés, qui pourront, par la suite, faire le relais aupres
des personnes aidées.

Et aussi

aupres de 'UTL

Notre prise de contact a donné lieu a une intervention lors d’'une conférence en présence
des adhérents de 'UTL. ORB a ainsi été présenté aupres de plus de 70 personnes.
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Anim’vac €largissement de I'offre de sorties

Depuis la sortie de la crise sanitaire, 'ORB a développé sa programmation sur
les petites vacances scolaires.

Notre offre s’est élargie en proposant plus de sorties a la journée, pour aussi
répondre a la demande de notre public.

En 2025, des journées comme la balade a la Torche et le Noél a Trévarez ont été
tres plébiscitées.
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3. Temps Forts 220
invités
Voeux 2025

Sous l'angle de l'intergénérationnel,
des Danses Bretonnes, dans une ambiance musicale.

Un rendez-vous toujours tres attendu, tous les ans, nous débutons la nouvelle année, en
invitant adhérents, bénévoles, partenaires sur un temps qui rassemble, pour offrir et
partager nos veeux, pour remercier et informer 'ensemble des invités sur les actions de
I’année a venir.

Grace a la participation de l'activité Danses Bretonnes, du groupe Plaisir de Chanter,
ainsi que lintervention des lycéens de I’Harteloire, cette matinée a ravi tous les
participants.

Nous remercions également la ville de Brest de mettre a disposition le bel espace du
Salon Richelieu.
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71
Repas des bénévoles, 14 mars 2025 participants

Vous l'avez demandé, nous l'avons organisé !

-Nous pour partager le

Un repas pour les bénévoles, pour faire du lien,
entretenir une bonne communication, mieux se
connaitre, renforcer les liens entre les bénévoles.

Prendre le temps d’'un moment convivial pour faire vivre

30
le bénévolat. Pps dinterconnaissance/accuell des nouveaux

\-} Au programme :

Temps d’interconnaissance, I'actualité dans les activités,
la vie associative de 'ORB

CLOTURE DES INSCRIPTIONS POUR LE
10 MARS AU PLUS TARD.
& RUE DES 11 MARTYRS BREST
= 02 98 80 3003/ office-retraites.brest@orb2e

Suivi d’'un repas avec la possibilité de poursuivre I'apres-
midi en quartier libre

Cabarets de Noél Plus de 170 brestojs y étaient /

Grace au soutien du fonds de dotation A2micile, 'Office a une nouvelle fois proposé
aux retraités brestois, en particulier aux personnes isolées, agées de plus de 60 ans,
deux apres-midis festifs organisés les 4 et 11 décembre.

Ces rendez-vous ont été mis en place en partenariat avec le Centre Social Horizons et
la MPT du Valy-Hir.

Toujours tres attendus et appréciés, ces moments conviviaux ont rassemblé plus de 90
participants le 4 décembre et plus de 70 personnes le 11 décembre.

La joie et la bonne humeur étaient au rendez-vous !
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REVUE DE PRESSE?

*extraits des éditions hebdomadaires 2025 du Télégramme de Brest

QUARTIER DE L'EUROPE

L'Office des retraités brestois cause
en breton avec Goulc’han Kervella

e

Goulc'han Kervella (quatriéme 2 gauche) était Vinvité d'Yvette Lucas (cinquiéme

gauche), lundi 20 janivier 3 Brest.

® Lundi 20 janvier, Yvette Lucas,
animatrice de I'atelier breton de
I'Office des ‘retraités de Brest
(ORB), avait invité Goulc’han Ker-
vella & la maison des associations.
Originaire de Plouguerneau, il est
l'auteur de plusieurs livres et pié-
cesde théatre en breton. Cest tout
naturellement qu'il s'est exprimé
dans sa langue favorite devant

avant le partage d'un gateau bre-
ton. :

Lactivité « breton » se déroule un
lundi sur deux de 14 h 30 3
16 h 30. Les bretonnants de tous
niveaux peuvent rejoindre le
groupe. Par ailleurs, 'ORB propose
aussi des cours d'anglais et d'espa-
gnol.

une quinzaine de personnes, aqui  Contact
il 'a délivré guel ues dédicaces, ORS, tél. 02 98 80 30(.'.@'
,Q:I- JéngA,MLme, Qasw el S
BREST CENTRE

Des retraités sont sortis ensemble

pourle jourdel'An

@ Le groupe « Sortir ensemble » de
I'Office des retraités brestois (ORB)
s'est réuni au Relais Celton mercredi
afin de féter le jour de 'An en parta-
geant un repas. « C'est la pre-
miére fois que le groupe effectue
cette proposition, a cette date, 4 ses
membres mais aussi aux autres
adhérents isolés de I'Office des
retraités », ont précisé les deux res-
ponsables, Cathy Basset et André
Bultez. La joie se lisait sur les visages

des participants heureux d'avoir
échappé 4 leur isolement un tel jour.
« C'est vraiment sympa de vivre en
commun cet événement », ont
apprécié les participants interrogés.
Chague mois, le groupe, qui compte
52 adhérents, propose au moins
cing sorties diversifiées : cinéma,
restaurant, randonnée...

Pratique
ORB, tél. 02 98 80 30 03.

Une partie des membres du groupe « Sortons ensemble » de I'ORB, réunis pour la
photo, & l'occasion du repas de la Saint-Sylvestre, au Relais Celton : une premiére
pour cette date concernant le groupo.h,%

_/t.i'_ LL{’_E——( 2 LMY BH'_

1(_’_.\,\.1.1"41.':..L Q" L b
=

’

BREST CENTRE

LORB

un parcours

pour « vieillir heureux chez soi »

@ LOffice des retraités de Brest
{ORB), en partenariat avec Soliha,
le dispositif Tiss'dge, le Clic de la
Ville de Brest, propose un par-
cours « Vielllir heureux chez soi »
en quatre séances, entre février et
mars, pour permettre aux person-
ries de plus de 60 ans de se main-
‘tenir a leur domicile.

Présentation des aides et
accompagnement individuel
Le mardi 25 février de 10 h & midi,
'ergothérapeute de Soliha ani-
mera un Café de |'autonomie, en
dispensant des conseils pratiques
faciles & mettre en place et adap-
tables, Des informations sur les
aides seront également présen-
tees. u

Le mardi 4 mars, de 10 h a midi, la
conseillére habitat de Tiss'age
présentera un film documen-

taire suivi de témoignages sur les

binomes « jeunes/seniors » et
d'un temps d'échange avec

R
Isabelle

les participants.

Le mardi 11 mars de 10 h & midi,
les professionnels du Clic et de
I'ORB presenteront les différents
types de résidences et de modes
d’hébergement a domicile ainsi
que les aides possibles. Uinterven-
tion du réseau des visiteurs
a domicile et dépannage solidaire
de I'CRB est également prévue,
avec la participation de la rési-
dence des jardins d'Arcadie de
Brest Centre. Enfin. le mardi
18 mars de 14 h a 17 h, un bilan
ludique avec I'ensembile des par-
tenaires sera suivi d'un
temps d'accompagnement indivi-
duel.

Pratique

Gratuit, $'inscrire au 02 98 80 30 03
ou par courriel, affice-retrai-
tes.brest@orb29.fr Les particiy
sont invités 6 participer a I'ensemble
des rencontrées. Prévenir en cas de

désistement.

= o= =
Kemis, directrice de 'ORB, Emeline Cobigo, de Tiss'3ge, Malika Belghit, sta-

gj’::mmf-pmw“" st, et Julie B

/h.!,ua)mt- 22
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Les adhérents de deux associations
bénéficient d’avantages réciproques

® LAccueil des villes francaises et
I'Office des retraités de Brest sont
deux structures ddge mir (respecti-
vement 60 et 50 ans d'existence)
bien identifiées et reconnues dans
le tissu associatif brestois. Elles par-
tagent des buts et des valeurs axés
autour de l'accueil-accompagne-
ment des habitants et de la création
de lien social par la mise en ceuvre
d'activités physiques, créatives, cul-
turelles ou encore solidaires sur un
territoire commun.

Quoi de plus naturel, dans ces con-
ditions, que de travailler conjointe-
ment et de partager
réciproquement les activités exis-
tantes, de les faire vivre mieux, voire
de les développer ?

Clest le pas gu'ont franchi les deux
associations a la faveur d'une incita-
tionde la Ville de Brest a mutualiser,
dans un premier temps, le créneau
d'aquagym.

Un an plus tard, le jeudi 17 avril,

constatant que les relations fonc-
tionnent trés bien, elles ont forma-

lisé cela au sein d'une conventionde -

‘partenariat et de totale réciprocité
permettant aux adhérents de l'une
ou de l'autre des parties de bénéfi-
cier des activités des co-signataires.

Bénéficier de la gratuité

lors de l'adhésion

Par exemple, tout adhérent a I'AVF
bénéficiera d'une adhésion gratuite
a 'ORB, sur présentation de sa carte
d'adhérent a jour de sa cotisation.
Aussi, l'adhérent AVF pourra s'ins-
crire, selon les places disponibles, a
toutes les activités de 'ORB non pro-
posées par IAVF. La présente con-
vention a été conclue pour trais ans.

Contact

Accuell des villes frangaises, 4, rue du
Colonel Fonferrier, tél. 02 98 44 49 20 ;
Office des retraités de Brest, 8, rue des
Onze Martyrs, té1. 02 98 80 30 03.

loélle Clauzon pour FAVF (deuxiéme a droite) et Jocelyne Crozetiére pour 'ORB (deu-
xiéme a gauche), ont signé la convention de partenariat, accompagnées de Maryse

Bosser (ORB) et de Jean ClaudeLe Coz (AVF).
- me 2| D;.m.'i_E ok 5

SAINT-MARC

« Plaisir de peindre » : lamairie de
quartier expose les ceuvres de retraités

® Mardi, a la mairie de quartier de
Saint-Marc s'est déroulé le vernis-
sage de ['exposition « Plaisir de
peindre », mettant en valeur 56
ceuvres réalisées par 23 adhérents
de I'Office des Retraités Brestois
(ORB). Lexposition est visible jus-
qu'au 16 mai a la salle d'exposition
de lamairie. Ces artistes sont répar-
tis sur trois site’s pour leurs cours :
Résidences Poul ar Bachet, Avalon
et Maison pour tous de Bellevue.

Hansapres

Nathalie Colpaert, animatrice pein-
ture au sein de I'ORB, explique son
réle : «j'interviens depuis 2018 et
Jje ne suis pas professeure, jai pris
des cours aux Beaux-Arts mais mon
réle est d'accompagner les person-
nes qui choisissent le theme
qu'elles veulent ». On trouve de
I'acrylique, de rhuile, du fusain,
représentants des natures mortes,
des animaux, des fleurs ou des pay-

0

sages. Jocelyne Crozetiére, coprési-
dente de 'ORB, rappelle que la pre-
miére exposition s'est déroulée en
2011. Elle indique aussi que le mot
vernissage, dans les temps anciens,
désignait le jour ol les peintres
exposants avaient |a possibilité de
vernir ou passer |a derniére couche
de vernis sur leurs toiles. Anne-Ma-

e |

rie, 'une des artistes, conclue :
«Fimportant est de se retrouver et
des'aider ».

Pratique

Exposition « Plaisir de peindre » visible
Jusqu'au 16 mai a la salle d'exposition
de la mairie de quartier de Saint-Mare.
Dulundiau vendredide 13 h 30 ¢ 17 h.

Lepublicé

[ o v & S5 e WO S
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Cet été, PORB lance des animations
tous azimuts contre 'isolement

® Le programme estival de I'Office
des retraités de Brest (ORB) sera
disponible a Vaccueil, rue des
Onze-Martyrs, et sur son site inter-
net orb29.fr & partir de ce lundi.
Afin de lutter contre lisolement
social des personnes dgées et des
seniors pendant la période esti-
vale, un moment ol I'isolement
peut étre plus difficile a vivre,
I'équipe de I'ORB et ses bénévoles
ont concocté un programme d'ani-
mations et de sorties d'été, ouver-
tes atous, du 23 juin au 30 juillet et
du 18 3u 29 acit.

Animutions régulieres

et sorties i la journée

En tout, dix animations réguliéres.
sont proposées : des cafiés papote
les lundis aprés-midi, du Scrabble
les mercredis aprés-midi, des
aprés-midi jeux de société, du
bowling, du diamond painting, de
la réflexologie, une flinerie
urbaine, des permanences numé-
rigues, une projection du film réa-
lisé  par l'activité Brest
Reconstruite de ['association :
« Nous étions enfants 3 la libéra-
tion de Brest »._ Il y aura également
un atelier daguarelle sur papier
mouillé.

Et pour les adeptes des vacances 3
Ia journée, cing sorties d'été sont
prévues : le jeudi 3 juillet sur I'ile
de Bréhat (22), le jeudi 17 juillet 3
Concarneau, le mardi 29 juillet au
restaurant « Au Bon Accueil » 3
Plouzané, le mercredi 20 aodt a
Camaret-sur-Mer et le jeudi
28 aolt surl'ile Moléne,

Une adhésion estivale

@ § € parpersonne

Les inscriptions seront prises uni-
quernent lors des permanences
prévues a l'accuell de I'ORB les
mardis 3, 10 et 17 juin, de 14 ha
16 h 30, les jeudis 5 et 12 juin, de
10h 303 12 h, et les vendredis 6,
13 et 20juin, de 14 ha 16 h 30. Pas
d'inscription par téléphone. Une
adhésion estivale & 5 € par per-
sonne est demandée pour partici-
peraux animations et sorties d'été.

Contact

Office des retraités de Brest, 8, rue des
Onze-Martyrs, tél. 02 98 80 30 03 ;
courriel, office-retrai-
tes.brest@orb 29 fr. Quverture le lundi,
de 13 304 17 h ; du mardi au jeudi,
del0ha12hetde13h 30017 h;et
le vendredi, de 10 h @ 12 h et de
13 h 30.a 16 h 30, Site web rorb29.fr

Léquipe de I'Office des retraités de Brest entend lutter contre 'isolament social des

P dgéesetd pend

la période estivale. Photo Zélie La Moal
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APOffice des retraités, un « passeport
retraite » pour tester des activités

® Lopération « passeport retraite »
est de retour a I'Office des retraités
brestois {ORB) du 12 mai au 6 juin.
« Elle permet & des non-adhérents
et a des adhérents de tester, gratui-
tement, des activités nouvelles
parmi les 50 que propose |'associa-
tion », expliquent les coprésidentes
Maryse Bosser et Jocelyne Croze-
tiére,

« Chague volontaire, muni d'un pas-
seport, qui lul est remis & 'accueil de
I'Office, peut s'essayer a quatre acti-
vités différentes, avec un total de

deux fois maximum par activité »,
précise, Odile Noél, secrétaire.

Une période creuseidéale
pourlaccueil des novices

« Ces activités peuvent étre physi-
ques, culturelles ou de solidarité
comme visiter les personnes isolées,
aider au petit dépannage, lire ou
jouer avec des enfants... », compléte
enfin la directrice Isabelle Kerneis.
La période choisie est prapice pour
proposer cette opération car les acti-
vités disposent de plus de places

qu'au ceeur de la saison et les candi-
dats & la découverte peuvent donc
&treaccueillis plus aisément.

Cerise sur le gateau, les participants
a cette opération pourront bénéfi-
cier d'une réduction de 5 € sur leur
adhésion 2025-2026.

Pratique

« Passeportretraite » du 12 mai au 6 juin
@ Faccuell de I'Office des retraités bres-
tois au 8, rue des Onze Martyrs, 29200
Brest. Tél. 02 98 80 30 03.

Courriel : office-retraites. brest@orb29 fr

BREST CENTRE

’ODR lutte contre la fracture numérique

® Mercredi matin, débutait la pre-
miére session de « formation » &
I'approche du numérique organisée
par I'ORB (Office des Retraités de
Brest) dans le cadre d'une conven-
tionavec la Fondation Orange.

« Depuis 1987, la Fondation Orange
s'attache a relier les hommes et les
territeires. Elle agit au plus prés des.
beseins des personnes, les aidant a
réaliser leur potentiel et trouverfeur
place dans la société. Son action se
décline autour de trois priori-
tés - l'éducation {au numérique
notamment), la culture et
l'autisme », ont tenu & préciser ses
trols membres présents dans les
locaux de I'ORB, dont son délégué
pour I'Ouest, Jean-Luc Le Deun,
pour accueillir et accompagner les
premiers bénéficiaires.

Trois thér abordées

De son cbté, Jean-Michel Sinquin,
del'ORB, a insisté sur I'apport indé-
niable des intervenants bénévoles
de la Fondation Orange, en l'occur-
rence Bernard Carer et Héléne Tré-

guer, ;ﬁr « prét r}nain—forte »aux
-~

Dépannage solidaire : pourlé matériel médical aussi

bénévoles brestois qui animent
déja des formations informatiques.

internet (au cas par cas, selon les
centres d'intérét de chacun). En
Ié une co de

Chaque session de six
réunira six personnes de méme
niveau avec pour seul impératif de
connaitre les rudiments de 'utilisa-
tion d’'un PC portable. Des sessions
« pour établir un climat de con-
fiance » qui aborderont trois théma-
tiques de base : l'ordinateur en lui-
méme, les mails et la navigation sur

U

Bruno Tréguier, retraité, ancien
ingénieur systémes et réseaux, sur
la sécurité informatique se tiendra
le 9 décembre (14 h).

Pratique
Contact: tel. 02 88803003 ;
‘courriel : www.orb29.fr

e 48.08.25

BREST CENTRE

LUORB invite a « Oser,
rencontrer, bouger »

« Liend'aceneil et
d'échange ouvert

i toute personne

sans limite d'ige »,
I'Oiffice des retraités de
Brest va faire sa rentrée
prochainement. Et
invite d'ores et déjiles
Brestois & découvrir le
guide gratuit 2025-2026
« O=er, rencontrer,
bouger ».

®le guide gratuit 2025-2026
« Dser, rencontrer, bouger » de
Iffice des retraités de Brest (ORE)
est disponibde dans les malries de
quartiers, au Centre local J'infor-
mation et de coomdination [Clich
ginantologique, dans les dquipe-
ments socincutturels de la vills, les
résidences service sensors et les
Centres départamaentaux d'action
sociale {COAS).

« De véritables artisans

du lien social »

= Distribué & 5000 exemplaires
dans 1 100 lieux de diffusion, ce
25e guide est wtile 3 tous les
seniors, & leur famille, auwx aldants,
aux professionnels ot 3 toubes les
personnes qui accompagnent [es
personnes Jgses dans leur vie que-
tidbenne, Motre association est un
liew d'sceueil et d'échange ouvert
4 toute personne sans limite
d'3ge «, indigue Isabelle kKerneis,
directrice de I'ORB. A travers ses
50 actwités, I'sction de l'association

Les dépanneurs solidaires de 'Office des retraités brestois ont rencontré des professionnels du magasin
Meédical Grand Ouest, afin de mieux répondre aux besoins en matiére dinstallation de petits équipements.

Une partie des bénévoles, salariés et partenaires de FOffice des retraités de Bire

ORE), prists pous |5 pentrie 2025-2026.

s dicline dans les sept quartiers
Brestois, = Mows sormimes de winta-
bles artisans dulien secial en favori-
sant la proximité, |3 convivialité,
Fépanowizsernent ef la solidarité =,
ajoute |a salaride. Les T Zefs peu-
myr:!rmmflesreswumlnﬂ—
lis pour répondre & Fensemble des

guestions que |'on peut se poser

awant de slengager : sport, culture,
laisirs, solidarité, bénévolat et akde
sur Iacois aux droits,

Pories suvertes le 4 septembre
Line journée de convivial it est pré-
wue ce Fardi 26 a0t & destingtion
des binévales de lassodation, La
journée portes ouwertes, quant
A elle, 5'installera aw salon Richeliey
de hitel de ville, le jeudi 4 septem-
bre, de &k 30445 b,

A nater que de nouvelles activités
sant proposdes cette année ; gym
bien-gtre, padel, #telier numrique

L'Office des retraités cie Brest (ORB),
afin d'assurer le maintien & domicile
de ses adhérents, assure des dépan-
nages & domicile. « A ce jour, plus de
150 dépannages ont ainsi été réali-
§és par des binémes de bénévales.
Pour accéder & ce service, il suffit
d'adhérer & 'ORB, qui ouvre droit &
deux dépannages solidaires 4 domi-
cile. Au-dela, nous demandons une
participation de 15 € », explique Zélie
Le Moal, animatrice coordinatrice du
pole solidarit/prévention. K
Cela conceme essentiellement des
petites interventions pour lesquelles il
est difficile de faire déplacer un arti-
san : changer une ampaule, installer
une étagére, monter un meuble...

Un accompagnement .
complet

Pour bien installer, selon les ragles
d'ergonomie et de confort, le petit
matériel d'aide au quotidien, telles
que des barres d'appui dans une sal-
le de bains ou des toilettes par exem-
ple, il est nécessaire de faire appel &
un professionnel. Dans ce domaine,
le magasin Médical Grand Ouest
Slest attaché les services dergothéra-
peutes, Spécialisé dans la vente et la
location de matériel médical, il propo-
se désormais un service complet
pour accompagner les particuliers
dans leurs projets d'aménagement
du domicile.

Les solidaires &

« L'objectif est de permettre aux

personnes &gées ou en situation de

handicap de continuer & vivre chez
elles dans les meilleures conditions.
Nous identifions les besoins (sécuri-
sation de la salle de bains, pose de
mains-courantes, installation d'un
monte-escalier, optimisation des
acces...), nous vérifions I'éligibilité
aux aides financiéres disponibles,
et accompagnons chaque person-
ne jusqu'ala mise en place des solu-

Le Télégramme 7.10.2025

tions adaptées », précise Tanguy
Leconte, dirigeant de I'enseigne.
Créer une synergie
entre les deux services
C'est donc tout naturellement que
Zélie a souhaité réunir ces deux uni-
vers et organisé une rencantre entre

‘dépanneurs solidaires et profession-

nels des équipements médicaux.
Afin de créer du lien entre ces deux
services, les dépanneurs bénévoles

se sont déplacés & MGO mardi
30 septembre. « L'objectif est de cré-
er des synergies entre les équipes
autour de |'aide & domicile, notam- |
ment de répondre aux besoins con-
crets en matiére diinstallation de
petits équipements en respectant
les régles d’ergonomie et le bien-
étre de 'usager, grace notamment
aux conseils avisés de Floriane
Doarré, notre ergothérapeute »
conclut Tanguy Lecante.

gratuit aver Orange Solidarité |
découverte de |'intelligence arti
cielle & partir de janvier 2026, DI
seph rendez-vous a theme serol
programmes tout au kang ge cet
4Te saison, de septembre & avri
santé, consemmation, mobilib
prévention routitre, sécurité info
rnatique, juridigue, 3 domicile, kv
amoureuse, familiale et amicale.

Jusqu'a la fin de Fannée, Fadhésic
wver panrainage est finde 3 25 €3
lizy de 35 € Les jeunes béngficie
d'un tarif 5 10 €. Des bonnes volo)
tés sont, par ailleurs, les bermven
pour renforcer I'encadrernent de
actiités physiques : @ym et pde

tre,

Contact

Office des retraités  de  Bres
&, 02 58 &0 30 03 ; cowrier Slectrs
gk, affice-retraiter brst @arh2s
Siteimtermet hiipsyforh2s.fr
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Ill.quHIL[IE LE BIHAN NE RACCROCHE JAMAIS

Etudiante en droit 2 Brest, Mathilde Le Bihan, 18 ans,
est I'une des plus jeunes, si ce n'est la plus jeuns
bénévole de I"Office des retraités de Brest (ORB).
Depuis le mois de mai, une fois par mois, elle appalle
des personnes de 80 a 95 ans, isolées socialement.
« C'est quand je discutais avec ma grand-mére de
mmﬁmpmaq{dmwhmw
bien que je me suis dit que d'auires personnes &
pouvaient ressentir ce méme besoin de parfer. »
Quelques recherches sur internet plus loin, et la
jeune femme entre en contact avec I'ORB. L'asso-
ciation propose depuis une dizaine d'années le dis-
positif Téléphon'age, une permanence au cours de
laquelle un bénévole passe un coup de téléphone et
échange avec une persenne agée. » Tout de suite, le
principe m'a séduite. On va vers des personnes seules,
parce gu'elles ou leur famille proche en ont exprimeé
le besoin. On sent gquelles se libérent, on sent leur |
mdmmmmmm 2
temps de maniére biemveillante. H

BREST CENTRE “"J’“Mmﬂvm& L1145

Pour Noél, I'office des retraités
ne veut oublier personne

@ Loffice des retraités de Brest
(ORB) présentait mercredi son pro-
gramme danimations de MNoél
visant & apporter de |a joie aux per-
sonnes dgées. En priorité celles
vivant seules a faire de cotte période
si particuliére un moment festif
pour le plus grand nombre.

Denx cabarets

En partenariat avec les équipe-
ments de quartier, la Ville de Brest et
e réseau « Voisinge », deux caba-
rets de Noél seront organisés. Le pre-
mier, le jeudi 4 décembre de 14 h &
17 b, au centre social « Horizons »,
proposera de la danse du monde
costumée avec «lroise Anima-
tions », la présence d'un clown, un
goiiter de Moél et un concert du
groupe de chants de marins « A
virer », Le second, le jeudi 11 décem-
bre, se produirade 14h a 17 h, a
Quéliverzan, avec un concert de
l'orchestre Chandavant de I'ORE.
Puis interviendra une prestation de
|a troupe « Kbarrés Brestod » intitu-
lée « Prévert, En vers et contre
tout », et toujours le godter de No&l
avec le clown. Pour compléter ce
programme, 'ORB propose une sor-
tie de Nogl en car le jeudi 18 décem-
bre. Aprés unm moment de
convivialité autour d'un repas dans
un restaurant & Chateaunewf-du-

Faou, suivi d'une visite commentée
de la chapelle du Krann, la journée
seterminera en beauté par un spec-
tacle de lumiére au domaine de Tré-
Yvarez.

Un appel @ la générosité

Cette année, Noél a Trévarez ouvre
les portes d'une école pas comme
les autres : une école de l'imagi-
naire, ol les souvenirs denfance
prennent vie en lumidre, en musi-
que et en poésie. Enfin, I'ORE lance
un appel 3 la générosité auprés de
ses adhérents, des magasins et des
Brestois en général en organisant
une collecte de produits d'hygiéne,
de mots chaleureus, de gourmandi-
ses, de cahiers de jeux afin de pou-
voiroffrirun cadeau :un sac de Noé|
solidaire aux personnes agées iso-
lées prépard par les bénévoles et aux
participants de I'stelier d'insertion
« Roul'age »,

Pratique

Inscriptions aux aprés-midi (S€) et & la
sortie en car (43€) ; ORE : 8 rue des onze
martyrs 29200 Brest; Tel.
02 98 80 30 03 ; Courriel ; office-retrai-
tes.brest@orb29.fr;  Site :  https.)f
arb29.fr facebook = http:
www facebook com
officedesretraitesdebrest

SILLAGE NOVEMBRE 2025

Une permanence juridique
assurée a I'Office des retraités

@ Uassociation qui propose des acti-
vités physiques et culturelles pourle
bien vieillir accueille aussi une per-
manence d'aide juridique ouverte &
tous. En effet, un vendredi matin sur
deux,entre10 het11 h 30, Marianik
Salatin assure des rendez-vous indi-
vidualisés pour les personnes vulné-
rables, sur tout ce qui touche aux
problémes de successions, dona-
tions, divorces, litiges dans le droit &
la consommation, et arnarques sur
internet. Elle recoit gratuitement
jusqu'a cinq personnes dans la mati-
née et livre également trois confé-
rences par an. Les deux prochaines
aurontlleu : levendredi 23 janvier a

Wmmm e 4%

QUATRE-MOULINS . .
L’ORB ouvre un deuxiéme aéneau

dedanse enligne

9 h 30 sur le theme « Aménager sa
succession, comment si prendre ? »,
et le vendredi 27 mars a 9 h 30, inti-
tulée «Libéralités, régimes matri-
moniauxet successions :se poser les
bonnes questions ». Marianik,
juriste de formation spécialisée dans
le droit des personnes vulnérables, a
passé sa maitrise en 1980 puis a fait
une Validation des acquis, obtenue
avec mention. La juriste enseigne
aussidans une école de commerceet
de management a Quimper.

Anoter
Gratuit, ouvert d tous, sur rendez-vous au
02 98 80 30 03.

Ad. 25

Iﬁn&wlﬁetsahﬂﬁﬂmBﬂdu&mmlHﬂmmﬁmﬂhmﬁ
Noil qui se tiendra le 4 décembre.

40

Lanimatrice des cowrs de danse en ligne, lie I , en partan

de gauche), guide bes adhérents dans les pas i réaliser.

@ 'Office des retraités de Brest (ORB)
propose déja un premier cours de
danse en ligne, le mardi, de 14 h a
17 h, a la maison pour tous du Valy-
Hir. Vingt-cing adhérents dansent, se
dépensent, rient et se lient d'amitié.
Le centre social de Kérangoff
aocueille désormais un nouveau cré-
neau, be lundi, de 155 30 4 16 h 30
# Vous avez envie de danser sans

it dg compétition, ni de niveaux.
4 n m}}ul’\mme

Wenez nous rejoindre, passez [a porte
de la salle et oubliez tout le reste »
invite Mathalie Mananteau, l'anima
trice. Ln essai est possible et il est
recommandé de venir avec tenus
décontractée avec ou sans chaussu
res atalons hauts.

Contact
TELO2 98 80 30 03

Courriedsoffice-retraftesbrestgork2a i
A2 A2.19



5/Rapport Financier

COMPTE DE RESULTAT 2025

— Realisé
PRODUITS Reéalité 2024 |Budget 2025

2025

70-Ventes produts finis, presta de 5
services 133602 125240: 123845
“entes de marchandises (TO1), travaus (704 G253 6130 g 440
Activiés (TOE) 107 496 100900 95 695
Sorties d'éré (T06) 13224 1.3 200 14015
Pédestres [TOR) 2088 1700 1812
Produits anneses [T05) 4 541 3010 3 883
Autres
74 - Subventions d'exploitation 254685 257128 254398
Conseil Départemental pour Roul'dge 28750 29750 20275
Conseil Départ., Confé. des Financ. [ap F 000 32414 23000
Carsat 31883 : 23440
Ville de Brest 162600 168600 168 600
Organismes autres 11135 13280 4000
subventions d'investissements 5217 G054 . GOB3
75 - Autres produits de gestion couran 33 595 39 425 32 288
Oont cotisations, 30422 28930 28 695
Dont produits gestion courante, mécénat en 1765 10475 3 5083
76 - Produits financiers 7 408 6000 i 5441
77 - Produits exeptionnels '
78 - Reprises prov 3 206 2000
79 -Transferts de charges o074
Dont aides salariales, rembours. formations 3184
Dont service civique 1890 ;
TOTAL DES PRODUITS 437870 427793 A17 972
SOLDE DEBITEUR = DEFICIT 7393 . 23605
TOTAL GENERAL 445263 427793 441577
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COMPTE DE RESULTAT 2025

Réalité Réalisé

CHARGES 2024 Budget 2025 2095

60- Achats 43080 45697 | 39041
Prestade services (Intervenants ex 16174 25002 20730
EDF/GDF 7 869 5700 0 266
Petits equipements g070 4630 o446
Restauration 7 285 6565 4730
Autres (fournitures adm., frais imp 3682 3800 2 867
61 - Services extérieurs 39238 38 590 42 321
Locations 10842 11285, 10887
Entretien et reparations 17144 19700 : 23871
Assurance 8574 6805 6830
Divers (dt documentation) 2679 790 724
62 - Autres services extérieurs 27132 30981 ’ 30649
Remunerations intermediaires 10150 10400 : 13675
Publicite, publications, formation 1086 353D§ 2900
Deplacement, missions 4512 2740 2155
Services bancaires, affranchissem 11 344 11311 8919
63 - Impots et taxes 4 556 4200 3994
84 - Charges de personnel 318644 EEAEEIDE 299 890
Remunerations des personnels 315562 282600 295914
SEervice civigue 2034 ; 1852
Autres charges de personnel (med 1043 1680 : 2024
65 - Autres charges de gestion col 1229 1300 : 1691
Dt droits d'auteurs 883 1000 857
66 - Charges financiéres 10 10 g
67 - Charges exeptionnelles 34 :

63 - Dotations amortiss. prov 9146 12540 10672
789 - Reports fonds dédiés 2 000 13000
69 - Impots Société 193 195 310
TOTALDES CHARGES 445 263 427793 : 441 577
SOLDE CREDITEUR =EXCEDENT :
TOTALGENERAL 445 263 427793 441 577
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BILAN

BILAN ANNEE 2025

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Net au 31/12/2024

Net au 31/12/2025

Irmrnobilizations 41 153 32 416
Titres irmmobilizés 15 917 16 427
Dépdts et cautionnerment 229 229
Total 57 299 49072
ACTIF CIRCULANT
Byances et acomples versées

Creances 347 208
Autres créances 32 998 15 765

Yaleurs mobiléres de placernent
Dizponibilité 216 033 226794
Charges constatées d' avance 4109 2 953
253 487 245 720
TOTAL ACTIF 310 786 294 792

PASSIF

FONDS ASSOCIATIFS

Net au 31/12/2024

Net au 31/12/2025

Fond az=sociatif 109 751 102 358
Report & nolvea
Reésultat de I'exercice -7 383 -23 605
Subvention d'inveshssernent 30 455 24 372
Total 132 B13 103 125
PROYISION
Frovizion pour charges 10 279 11 214
Fonds dédiés 2 000 13 000
Total 12 279 24 214
DETTES
E rmprunt auprés etabliszement créd 3 609
Dettes Fourni sseurs 19 334 24 281
ALtres dettes 60 320 61 628
Produits constatés d'avance 82 431 81 544
Total 165 694 167 453
TOTAL PASSIF 310 786 294 792
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COMPTES ANNUELS 2025- Commentaires

Ventes, prestations de services

Elles sont conformes au budget 123, 8 k€ pour un budget de 125,2 k€.

Les inscriptions aux activités (compte 706) sont en baisse du fait des non ré-inscriptions a I'activité Gym
(départ retraite animatrice).

Subventions
Conforme a ce qui était budgété.

La CARSAT a renouvelé son soutien sur I'action de remobilisation sociale conduite par
I’Atelier Roul’age

Conférence des financeurs (23 000 €) pour sorties d'été, atelier mobilité, maintien lien social.
Subventions diverses : A2micile (4 000 €)

Cotisations, Mécénat

Stabilité des cotisations adhérents.

Mécénat d'entreprise plus long a se déclencher.

Autres produits

Produits financiers légerement en baisse (impact taux de rémunération)

Reprise fonds dédiés de 2 000 € (report subvention non consommée en 2024)

Charges de fonctionnement
Ces charges sont contenues (112 k€ pour un budget de 115 k€)
2 postes en augmentation: réparations (achat d'un switch 2 000 €)

et honoraires comptables ( début sous-traitance paye et une partie de la compta).
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Charges de personnel

Légére baisse: absence pour maladie de la comptable-secrétaire.

Autres charges

L'écart principal par rapport au budget provient du report de subventions obtenues (13 000 €).

Le résultat est assez sensiblement négatif. Baisse du Chiffre d'Affaires et mécénat anticipé pas encore concrétisé.

La structure du bilan reste bonne malgré une Iégére baisse du fonds de roulement.

La trésorerie reste confortable .
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BUDGET 2026

BUDGET 2026 \!
OFFICE DES RETRAITES Realite || Realite | Budget
2024 2025 2026
-—
Yentes B 255 2440 3300
Inscriptions auy activités 122 805 mMaeds 107 400
Froduits anneses 4 5d1 3883 3730
Subwention Yille de Brest 163 600 168 600 163 600
Subuention autres ge0es | a5 733 102229
Fioulage [Département] 23750 23275 23 275
Conférence des financeurs T 000 23000 22 100
CARSAT 31965 25 440 20 000
Diverses 1138 4 000 24 050
Feprize Subw. Inwestiszement 5air G054 G204
Cotisations dons 33534 32287 36263
Transferts de charges 2075
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 426 956 410531 427 028
Aichats matiéres premiéres marchandizes -43 050 -33041 -55 750
Services egtérieurs -33:233 -42 321 -37 507
Honoraires -10130 13675 =17 060
Frais de déplacements -4 512 -53155 -=040
Pub, timbres, téléphone, frais bancaires -12 430 -11313 -13 354
Tazes -4 556 -3334 - 000
Charges de personnel -315 562 -235314 =304 500
Autres charges de persannel 3082 -3376 -4 325
Autres charges courantes -1223 1691 -1200
Diotations amortiszement provizions -3146 -10672 -11540
Fonds dédies -Z 040 =13 000
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION -345 026 | -441 258 | -453 006
RESULTAT D'EXPLOITATION -18 070 -30 727 -25 978
Charges financiéres [intéréts emprunts, ete...] =10 -3 =20
Produits financiers T a5 =447 4 500
RESULTAT FINANCIER 7 398 5432 4 480
Charges exeptionnelles -3d
Froduits exceptionnels, reprises praw 3 506 2000
RESULTAT EXEPTIONNEL 3472 2 000
Impdts =133 -310 -310
RESULTAT -7 393 -23 605 -21 BO8
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BUDGET 2026 - Commentaires

Ventes, prestations de services

Le montant de 107 140 € refléte la baisse des inscriptions a I'activité aquatique du fait de la
fermeture de piscines pour rénovation

Cette baisse sera plus significative entre 2027 et 2029

Subventions

Subvention Ville de Brest: constante.

Subvention Département pour Roulage de 29 275 €.

CARSAT 20 000 € pour solidarités ORB

Conférence des Financeurs 22 700 € dont 10 000 € pour Roulage).

Subventions diverses: FDVA2, Agence Bergame, Gérontopole, CDépartemental (club des ainés et associations)...

Reprise Subvention investissement: aménagement du siege lors du déménagement, véhicule
roulage.

Cotisations Adhésions, dons

Montant adhésion budgété a 29 500 € en anticipant une petite baisse des adhérents a cause
de I'impact piscine.

Mécénat d'entreprises et dons 6 000 € pour Rouldge (CSE de Thales, CSE de Naval group , P'tit Bonheur,

triporteur).

Charges de fonctionnement

Achats en hausse : Impact logiciel Smartsuite, appels a projets pour Siege, petits équipements pour
Mécénat Roulage.

Baisse Services extérieurs: renégociation location photocopieur,suppression logiciel EBP compta.

Honoraires: sous-traitance paye et compta. 47



Charges de personnel

Légere augmentation due aux indemnités de départ d'une salariée.

Autres charges
Pas de fonds dédiés car hypothése de consommation dans I'année des subventions "appels a projets"

obtenues.

Résultat courant

I sera difficile de revenir a I'équilibre en 2026. Le chiffre d'affaires est impacté par la fermeture des piscines.

Les subventions et mécénats sont difficiles a obtenir et il y a souvent des contreparties.



6/0rientations

Axe stratégique 1 : Consolider le modele socio économique de 'ORB :

Développement des partenariats =>Pour sécuriser le budget

¥ Poursuivre la démarche engagée par le groupe de travail « orientations stratégiques »
-Etudier la demande d’agrément Espace de Vie sociale aupres de la CAF
-Développer le partenariat avec les Ets mécenes contactés en 2025
-Poursuivre la veille sur les appels a projets, renouveler les demandes.

Axe stratégique 2 : Renforcer le pdle solidarité et prévention
$ Mise en ceuvre de la démarche Eco-Organisme a l'atelier Roul’age
-Pour étre un acteur éco-responsable reconnu localement
9 Accompagner et soutenir le bénévolat
-Proposer des temps de rencontres, d’échanges et de formations

Axe stratégique 3 : Renforcer la visibilité de 'ORB

® Constituer le dossier de demande d’agrément ESUS (Entreprise Solidaire d’Utilité
Sociale)
-Pour mieux valoriser I'impact de notre action sociale localement

Axe stratégique 4 : Optimiser I'organisation interne

¥ Mise en ceuvre de la nouvelle base de données « Smart suite »
-Pour améliorer la gestion du suivi des adhésions et des inscriptions aux activités,
en lien avec la gestion comptable et le passage a la facturation électronique

$ Réorganisation du service comptabilité

Axe stratégique 5 : Consolider le modele économique de I'ORB

9 Adapter et renouveler notre offre d’activités sur les themes comme :
-I’éducation a I'esprit critique face aux fake news, a I'lA...
-L’éducation a la santé environnementale...
-l’accompagnement de notre public en perte cognitive, en situation d’aidant.

+f Prise de contact avec la nouvelle équipe municipale
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volre allenlion !

Nous adressons nos sinceres remerciements
a tous les bénévoles de 'ORB.
Faire ensemble, Agir ensemble sur Brest,
c’est la que se crée notre démarche
collective depuis plus de 47 ans !

’ e
® ‘ f,. 0‘ &) N A} 9
¥a¥0: i vous loules el lous !
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